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'VISTO: €} Expediente con Registro N° 2469-2022, que contiene Recurso Adminisirativo de Apeiacion interpuesio

por Dona: Morayda CANAL DE CUENTAS v los actuados de 'a Resoiucion Administrativa N° 065-2022-5A-J-
RR.HH./JRED SALUD PUNO de fecha 14 de marzo dei 2022, v;

CONSIDERANDOC:

QJue. Dona: Morayda CANAL DE CUENTAS, interpone Recurso Administrative de Apeiacion 2n fecna 24 de
marzo del 2022 en contra de la Resolucion Administrativa N° 065-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNQO de
fecha 14 de marzo del 2022, expediente que remite ai Jefe de ia Unidad de Recursos Aumanos g la Rea de
Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento al respecto:

Que, el Recurso Administrativo de Apelacién interpueste, 'o efectlia haciendo uso de su derecho constitucionai
de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce o lesiona un derecho interés
legitimo, a fin de que la autoridad emisora de la decisidon controvertida, revise nuevamente el caso y pueda
corraqir sus egquivocaciones de criterio o anaiisis, debiende cumplir para =llo, las formalidgades y requisiios
exigidos por =l Textc Unico Ordenade de la Lav N° 27444 sy del Procedimiento Administrativo General,
aprocado por Decreto Supremo N°® 004-2019-,US. Requisitos ge forma v iempo, gue conforme ic estaviece (0s
articuios 120° 124° y 220° sobre Recurso de Apelacion, establecen: "C! Recurso de Apelacion se interpondra
cuando ia impugnacion se sustente en diferente interpretacion de jas pruebas producidas o cuande se 'rate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dingirse 2 la misma autornidad que expidio el acto que se !mpugna para
que se eleve lo actuado al supenor jerarquico” =n consecuencia, de ia revision del expediente, de! recursc v ce
ios actuados de '3 apelada, se advierte que cumple con i0s reguisitos que exige la norma; Por anie, se admite
rramite el procedimiento recursivo;

Jue, como funcamento el recurso de imougnacion. manifiesia gue viene peticionanac el nage integro get 30%
oor concepto ce ia sonificacion diferencial oor condiciones excepcionaies de trabajo. squivaiente a3l 30% 32 a
remuneracion olal percibida, mas i0s intereses vy cevengauw criginades desde ia entrada en vigencia aei
aiticule 184° de la Ley N° 25303, y no cocmo se le viene pagando sobre ia base de la Remuneracion Total
Permanente, sino debiendo ser conforme io dispone ia Ley, en base de la Remuneracion Totai; por 10 que
soiicita se actualice i monto de dicha ponificacion que erroneamente viene nercibiendo y adicionaimenie se ‘e
caicule 2l monto de los devengados desde !a fecha de dacion de la Ley y se le pague ios intereses legaies
Jeneracos;

Que, revisado el acto administrativo cuestionade, este se encuentra fundamentado en ei contenido dal INFORME
N° 024-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 21 de febrero del 2022, emitido por el Jefe del
Area de Remuneracicnes vy Pesnsiones de la Unidad de Recurso Humanos de la Red de Salud Puno: 2n ral
sentido, revisade ei informe descrito, efectvamente ndica gue: (...} /a ex servidora, Morayda CANAL DE
CUENTAS. es ex personal nurmmbrado del Establecimiento de Salud TIQUILLACA de la Red de Salud Puno; con
el cargo ge ENFERMERA, Nivei y/o Categoria Remunerativa N-14, con fecha de ingreso a la administracion
publica el 01 DE DICIEMBRE DE 1990, es decir antes de la vigencia de la Ley N° 25303, por lc que se
encontraba inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley. en tal sentido se ha venficado la planiia de
remuneraciones correspondiente ai mes Ce agosic del 2073, donde se advierte gue reqisire el pegs de 5/35.76

por concepto de ia Ley N° 25303" Asi mismo, 2i mencicnaac informe en su CONCLUSION textualmeante
indica: “Conforme a los puntos expuestos en et presante mforrrre conciuimos; gue la administrada
registra como fecha de ingresc a la administracion publica e/ 01 de diciembre de 1990, es decir estuvo

inmerso en ios alcances del articulo 184° de [a Ley N° 25303, rear‘strandc an pianilia de remuneraciones
del mes de agosto del 2713, el pago de S/25.75 por concepto de dicha Ley”

P14 -

is Ut supra y ia normauvicac iegal senaiags en el recurso ae imDUGﬁ'aC‘J , invoca como amparo

nalis
ticuip 184° de la Ley N°® 253023, Lay Anual de Df%uouos'c del Seﬂ'or Py bhr:ﬂ gar° el anc fiscal 1991,

como compeﬂsac:on a las condiciones excepcronales de traoajo cje uc:rﬂrorrr:rdad con el inciso b) ae' anu,ulo o°“
del Decreto Lagisiativo N® 276, Siendo que e! articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir de! mes de enero
del ano 1991 hasta diciembre del ano 1892, por prorroga del articulo 288° de la Ley N° 25388, Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 1892,



MINISTERIO DE SALUD N /£J-2022-SA-D-UE 405/RED SALUD PUNO_
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

J.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

Que. al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, gue establece gue =i beneficio otorgado por 2! articulo 1854°

de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre dei afio 1992, es por 2ilo que no admite nuevos
beneficiarios;

Jue, 2n esa linea, cape indicar que la norma que reguid i presupuesio del ano 1981 Ley N° 25303 astablecia
una Bonificacion a los servidores y funcionarios del Sector Saiud que trabajen en zonas ruraies y urbano
marginales. =quivalente al 30% de su Remuneracion Total; En esta linea y de acuerdo a lo sxpresamente
establecido por el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se tiene que: "Para efectos remunerativos se
considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion 2s regular en su monto, permanente
en 2l tiempo vy se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la
Administracion Publica: y esta constituida por: La Remuneracion Princioal, Bonificacion Personal, Bonificacion
Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigeno y Movilidad: b)
Remuneracion Total.- £s aguella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente vy los conceptos
remunerativos adicionales otorgados oer Ley expresa, los mismos que se dan sor 2i desempeno de carges gque
impiican exigencias y/o condiciones distintas al comun;

Que, el articuic 8° dei Decretc Supremo N° 051-31-PCM, dispone que las bonificaciones, beneficios y demas
conceplos remunerativos oercibidos por los servidores, se calcuian sobre la base ae la remuneracion 1oial
permanente. Dicho concepto comorende, de conformigad 3l literal "3” del articule 8° de a misma norma. ios
siguientes rubros: Remuneracion Principai,  Sonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion
Transitonia para Homoiogacion y la Bonificacién por Refrigeric v Movilidad;

Que, conforme se aprecia gel INFORME N° 024-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNC =zn su
CONCLUSION rtextuaimente vy con meridiana claridad indica: “Conforme a los puntos expuestos en ei
presente informe conciuimos; que ia administrada registra como fecha de ingreso a la administracion
publica ef 01 de diciempre ge 1990, es decir estuvo inmerso en los aicances del articulo 184° de la Ley N°
25303, registrando en Dlanii!a de remuneraciones Jdel mes de agosto del 2013, el pago de S5/25.76 por
concepto de dicha Ley” LO QUE SE PUEDE INFERIR, QUE A LA SERVIDORA SE LE HABRIA PAGADO
DE FORMA NORMAL D SDE ENERQO DE 1991 FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303
HASTA AGOSTO DEL 2013 FECHA EN ENTRADA EN VIGENCIA DEL DECRETO __JISL TIVO N° 1183 DE
ACUERDO A LA MENCIONADA ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y PRESUPUESTO ASIGNADC A LA

UNIDAC EJECUTORA 405 - RED DE SALUD PUNQO EN DICHOS EJERCICIOS PRESUPUESTALES, EN
CONSECUENCIA: el recurso administrative de apeiacion interpuesto por Dona: Morayda CANAL DE
CUENTAS, 2n contra de 'a Resolucion Administrativa N° 065-2022-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUNO de
fecha 14 de marzo del 2022 sobre actualizacicrnr del monto de la bonificacion diferencial. asi como los

devengados e intereses legales generados por el pago inoportunc, deviene en INFUNDADC;

Ce conformidad con la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379, Ley
N° 27867 Lzy Crganica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias, ia Resolucién Ministeriai N° 405-
2005/MINSA reconocen gue 'as Cirecciones Regionales de Saiug constituyen la unica autoridad ce salud en
caca Gobierno Regionaf, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba =l Regiamento ge Organizacion y
Funciones de lg Direccion ?ﬂg@ﬁa\ ae baluC 2uno v SuUs ,.ua‘acs Desconcentrados. se establece aque las
Oirecciones Regionaies ae Salud pueden impolementar normas tecnicas, Directivas Sanitanas y otrgs en el ambito
regicnal, modificada por la Grdenanza Regional’N°® 01 2-2014-GRP-CRP;

Es ndo a lo informado oor la Unidad de Recurseos Humancs., con 2l visto bueno de la Cficina de Adminisiracion
y Asesoria Legai de la Rec de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO ei Recurso Administrativo de Apelacion contenido en el expediente con
Registro N° 2469-2022 en contra de la Resolucion Adminisirativa N° 065-2022-SA-J-U-RR.HH/REDC SALUD

PUNQ de fecha 14 de marzo del 2022, interpuesto por Dona: MORAYDA CANAL DE CUENTAS, conforme 3
los fundamentos expuestos en |2 parte considerativa de |la presente.
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Articuio 2° - DECLARAR agotada ia via aaminisirativa, =2n sujecion al articuto 228° gei Texto Unico Crdenaao ce
fa Ley N° 27444 _ay del Procedimiento Aaministrativo General aprobado por Jecreto Supremo N° 004-2018-
JUS; si ia impugnante no esta de acuerao con o resuelto por esta instancia; se deja a salvo su derecho. si lo
consiaera pertinente para accionar en la via que esiime conveniente

Articulo 3°.- DISPONER. !a publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia Insiitucional de
'a Red de Salud Puno.

Articuio 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion 2 la administrada e instancias administrativas
correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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